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1. INTRODUCCION 

El presente Informe Parcial corresponde a la ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No. 

CO1_PCCNTR_9488311, suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, Regional Arauca, cuyo 

objeto consiste en: "Contratar la prestación de servicios logísticos de las actividades contenidas en el 

Plan de Bienestar Social e Incentivos, encuentro deportivo y cultural, dirigido a servidores públicos 

y su grupo familiar de la Regional Arauca, enmarcado en los lineamientos del Plan de Bienestar e 

Incentivos, en el reglamento de juegos deportivos zonales y nacionales y el reglamento del encuentro 

cultural 2026" 

Este informe presenta los avances alcanzados durante el período comprendido entre los meses de mayo y 

julio de 2026, evidenciando las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones contractuales 

y del cronograma establecido. Asimismo, se describen las acciones ejecutadas, los resultados obtenidos y 

las evidencias que respaldan el desarrollo de las actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar, la 

integración, la calidad de vida y la participación de los servidores públicos y sus grupos familiares. 

De igual manera, el documento constituye un instrumento de seguimiento y control que permite verificar el 

grado de cumplimiento de las actividades programadas durante el período evaluado, facilitando a la 

supervisión contractual la revisión del avance en la ejecución del contrato, en concordancia con los principios 

de eficiencia, transparencia y cumplimiento que rigen la gestión contractual. 

2. ALCANCE EJECUTADO  

El presente informe parcial comprende las actividades ejecutadas entre el 15 de mayo y el 31 de julio de 

2026, en desarrollo del Contrato de Prestación de Servicios No. CO1_PCCNTR_9488311, suscrito con el 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Regional Arauca, cuyo objeto consiste en la prestación de 

servicios logísticos para la ejecución de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e 

Incentivos. 

Durante el período informado se desarrollaron las actividades programadas conforme al cronograma de 

ejecución aprobado por la entidad, garantizando la planeación, organización, coordinación y suministro de 

los bienes y servicios logísticos requeridos para su adecuado desarrollo. Las acciones ejecutadas estuvieron 

orientadas a fortalecer el bienestar integral, la integración, la salud física y emocional, la recreación, el 

deporte, la cultura y el sentido de pertenencia de los servidores públicos de la Regional Arauca. 



 

En este informe se presenta el desarrollo y los resultados obtenidos de las siguientes actividades ejecutadas: 

1. Programa de Bienestar Espiritual – Técnicas de Relajación y Manejo del Estrés. 

2. Festival Deportivo. 

3. Día del Instructor, Día del Servidor Público y Cumpleaños SENA. 

4. Semana de la Confraternidad. 

5. Cuidando al Servidor – Terapia Relajante Corporal. 

6. Encuentro Cultural. 

Asimismo, se incluyen las evidencias documentales y fotográficas que respaldan la ejecución de cada una 

de las actividades, permitiendo verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes 

al período comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de julio de 2026. 

3. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9488311 DE 2026 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS   

PLAZO INCIAL DEL CONTRATO: SIETE (7) MESES 

 
 

 
 
OBJETO: 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS DE 
LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR 
SOCIAL E INCENTIVOS, ENCUENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL, 
DIRIGIDO A SERVIDORES PÚBLICOS Y SU GRUPO FAMILIAR DE 
LA REGIONAL ARAUCA, ENMARCADO EN LOS LINEAMIENTOS 
DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, EN EL REGLAMENTO 
JUEGOS DEPORTIVOS ZONALES Y NACIONALES Y EL 
REGLAMENTO ENCUENTRO CULTURAL 2026. 

CONTRATISTA: CONSU&NTER SAS  

NIT. No 900.448.417-6 

VALOR CONTRACTUAL: $ 289.486.786 COP 

FECHA DE INICIO: 15 DE MAYO DE 2026 

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 15 DE DICIEMBRE DE 2026 

 



 

4. RELACION DE ACTIVIDADES OBJETO DE COBRO  

En el presente capítulo se relacionan las actividades ejecutadas durante el período comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de julio de 2026, de 

conformidad con lo establecido en la oferta económica que hace parte integral del Contrato de Prestación de Servicios No. CO1_PCCNTR_9488311. 

Para cada actividad se presentan los bienes y servicios suministrados y la cantidad ejecutada, los cuales servirán como base para la descripción del 

desarrollo de cada actividad y para la verificación del cumplimiento de las obligaciones contractuales durante el período objeto del presente informe 

parcial. 

Tabla 1. Oferta Económica 

 
ITEM 

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

PLAN DE 
BIENESTAR - 

VIGENCIA 2026 

BIENES Y SERVICIOS QUE INCLUYE CAN 

 
 
 

1 

PROGRAMA DE 
BIENESTAR 

ESPIRITUAL – 
TÉCNICAS DE 

RELAJACIÓN Y 
MANEJO DEL 

ESTRÉS 

Para la actividad se contará por cada funcionario participante una vela aromatizante empacada en envase de vidrio y 
tapa metálica empacada en bolsa de tela decorativa. 

56 

Almuerzo: Crema de verduras, Pechuga de pollo a la parrilla, 250 gr de filete de pechuga, papa a la francesa, arroz y 
ensalada (que contenga lechuga, tomate, aguacate, pepino, cebolla cabezona y dos opciones de aderezos), porción de 
arroz y jugo natural de 16 oz en agua o leche o gaseosa o agua (A escogencia del funcionario) 

56 

Refrigerio: Ensaladas de frutas de 350 gramos + Botella de agua por 600 m (Jornada Tarde)  56 

 
 
 
 
 

2 FESTIVAL 
DEPORTIVO  

Alquiler: Espacio físico tipo campestre, con capacidad para 55 personas, adecuado para realizar los siguientes juegos: 
*Tejo, *Billar, *Rana, *Ping-Pong, *Juegos de Mesa, *futbol y *vóley playa, 8:00 a.m. hasta la 6:00 p.m., debe estar 
dotado con mesas, sillas y baterías sanitarias para hombres y mujeres en excelente estado de funcionamiento, higiene y 
suministro de elementos de aseo y protocolos de bioseguridad, zona de restaurante, piscina, sonido tipo cabina y 
micrófono de mano y inalámbrico . El sitio debe contar con vías de fácil acceso 

1 

Insumo Deportivo: Camiseta deportiva en Calidad Tecnología lafdry: transporte de humedad y absorción. Lafsun: 
protección contra rayos ultravioleta. 100% poliéster o mezclas que presenten bajo grado de arrugabilidad, Cuello: tejido 
de punto o del material principal, Manga: corta con dobladillo en máquina collarín, Logo de SENA impreso en plotter lado 
izquierdo en sublimación y transferido de calor, en la parte inferior Regional Arauca. Sin Numeración, Orillo inferior: con 
dobladillo en maquina collarín, Tallas: Género Masculino y femenino según necesidades de la entidad tallas S, M, L, XL, 
XXL. 

54 



 

 
ITEM 

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

PLAN DE 
BIENESTAR - 

VIGENCIA 2026 

BIENES Y SERVICIOS QUE INCLUYE CAN 

Desayuno: Opción 1: Crepe de pollo con champiñones/ porción de fruta, jugo natural o chocolate con pan y queso. y/o 
Opción 2: Carne en Bistec, acompañando de arepas de queso, porción de fruta, jugo natural o chocolate con pan y 
queso. 

54 

Refrigerio:  Sándwich Gourmet de Pollo de 300 gramos + jugo o gaseosa por 600 m (Jornada mañana) 54 

Almuerzo: Sancocho de Gallina (fondo de gallina, papa, plátano, yuca, gallina desmenuzada, cilantro, picadillo) y 
Porción de Gallina (300gr muslo y contramuslo o pechuga) acompañado de arroz blanco, papa salada, guacamole, 
incluye Postre: Cuajada con melao y Bebida: Jugo natural no inferior a 200 ml 

54 

Refrigerio: Ensaladas de frutas de 350 gramos + Botella de agua por 600 m (Jornada Tarde)  54 

Hidratación: Agua en botella de 600 ml. (02 por asistentes) 54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

DIA DEL 
INSTRUCTOR 

DIA DEL SERVIDOR 
PÚBLICO 

Y CUMPLEAÑOS 
SENA 

Mug blanco con el logo del SENA y las frases "Feliz Día del Instructor" y "Gracias por tu labor", acompañado de un 
lapicero ecológico. Ambos artículos estarán debidamente empacados en conjunto, asegurando una presentación 
ordenada, biodegradable y elegante 

41 

Placa en acrílico, dimensiones 20cm vertical x 15cms de alto, 5mms de grosor. Con base en madera, marcado en laser 
que incluya frase y logotipo de acuerdo con descripción, diseño y característica aportadas por supervisor. 

3 

Mug blanco con el logo del SENA y las frases "Feliz Día del Servidor Público" y "Gracias por tu labor", acompañado de 
un lapicero ecológico. Ambos artículos estarán debidamente empacados en conjunto, asegurando una presentación 
ordenada, biodegradable y elegante en el Municipio de Arauca 

16 

Por quinquenios del periodo, información que se suministrará. - Placa en acrílico de 15cm x 10 cms, Con base en 
madera que incluya frase y logotipo de acuerdo con descripción, diseño y característica aportadas por supervisor en el 
Municipio de Arauca 

1 

Suministro: Torta tradicional aliñada (uvas mojadas en vino, nueces, clavos, canela, nuez moscada) con decoración en 
crema pastelera tipo chantilly. con colores alusivos a la institución (blanco-Verde). de 2 Libras, incluye elementos para 
servir a la mesa, decoración concertada con el supervisor del contrato. Cantidad 3 (una por cada municipio Arauca, 
Saravena y Tame).  

1 

El contratista garantizará la ambientación del espacio del evento de acuerdo con temática, para la actividad específica. 
sede del SENA Ubicada en el Municipio de Arauca 

1 

Almuerzo: suministro de almuerzo del llano compuesto por 4 proteínas, cada proteína debe contar como mínimo 150 
gramos, carbohidrato, ensalada, postre y bebida. Entregable en la sede del SENA Ubicada en el Municipio de Arauca 

36 

El contratista garantizará la ambientación del espacio del evento de acuerdo con temática, para la actividad específica. 
sede del SENA Ubicada en el Municipio de Saravena 

1 

Almuerzo: suministro de almuerzo del llano compuesto por 4 proteínas, cada proteína debe contar como mínimo 150 
gramos, carbohidrato, ensalada, postre y bebida. Entregable en la sede del SENA Ubicada en el Municipio de Saravena 

10 

El contratista garantizará la ambientación del espacio del evento de acuerdo con temática, para la actividad específica. 
sede del SENA Ubicada en el Municipio de Tame 

1 



 

 
ITEM 

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

PLAN DE 
BIENESTAR - 

VIGENCIA 2026 

BIENES Y SERVICIOS QUE INCLUYE CAN 

Almuerzo: suministro de almuerzo del llano compuesto por 4 proteínas, cada proteína debe contar como mínimo 150 
gramos, carbohidrato, ensalada, postre y bebida. Entregable en la sede del SENA Ubicada en el Municipio de Tame 

8 

 
 
 
 
 

5 
SEMANA DE LA 

CONFRATERNIDAD 

Paquete Turístico: Día 1, 2,3, y 4: Plan turístico Destino Santa Marta. INCLUYE:- Cobertura: Máximo 55 personas- 
Mínimo 35 Personas- Hospedaje para 4 días y 3 noches de alojamiento en hotel acomodación múltiple (doble, triple y 
cuádruple), hotel no inferior a 4 estrellas. - Alimentación: desayunos, almuerzos, cenas (4 desayunos, 4 almuerzos y 4 
cenas x persona)- Tarjeta de asistencia médica.- Coordinador y recreador acompañante.NO INCLUYE:• Gastos no 
especificados en el plan.• Servicios diferentes o extras solicitados sobre la marcha del viaje.• Alimentación no 
descrita.Notal Aclaratoria: en la cotización se debe proponer mínimo dos hoteles para revisión del supervisor y que estas 
como mínimo sean 4 estrellas.  

45 

Pasadía Turística en Santa Martha:  Tour Acuario y Playa Blanca Completo con Show de Delfines (especificar recorrido) 45 

Pasadía Turística en Santa Martha:  Tour Taganga y Playa Grande con Careteo (especificar en la propuesta el recorrido) 45 

Pasadía Turística en Santa Martha: Pasadía en la Playa Inca Inca 45 

Hidratación: Agua en botella de 600 ml o Bebida sin Licor. (03 por asistentes) 45 

 
 
 
 
 
 
 

5 

CUIDANDO AL 
SERVIDOR – 

TERAPIA 
RELAJANTE 
CORPORAL 

Terapia Relajante Corporal:  Sesiones para funcionarios de la Regional Arauca, que cuente con las respectivas normas 
sanitarias vigentes y plan aprobado de medidas de seguridad. 
                                      
DEBE CONTAR CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS SIN EXCLUIR NINGUNO:  
Baño                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Zonas de relajación y masajes    
Musicoterapia             
Aromaterapia              
Sala de espera                                                                                                                                                                   
CADA SESION DEBE INCLUIR: DURACIÓN 60 MINUTOS MÍNIMO        
·         Masaje relajante corporal 
·         Piedras volcánicas 
·         Mascarilla facial 
·         Exfoliación 
Nota: Cada sesión será programada con anterioridad por la oficina de Talento Humano con cada funcionario y el 
proveedor.     

57 

 
 

6 

 
ENCUENTRO 
CULTURAL   

 

Suministro de CAMISA PARA CABALLERO, Material: Poliéster Composición: 100% Poliéster Longitud: Regular 
Cinturón: No Longitud de la manga: Manga larga Tipo de manga: Mangas de camisa Forma del dobladillo: Dobladillo 
apretado Detalles: Botón Estampado: A rayas Tipo de abertura: Media abertura: Una fila de botones Estilo de cuello: 
Solapa Tipo: Camisa Contorno: Regular Tipo de ajuste: Holgado Método de tejido: Tela sin tejido 

9 



 

 
ITEM 

ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

PLAN DE 
BIENESTAR - 

VIGENCIA 2026 

BIENES Y SERVICIOS QUE INCLUYE CAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ENCUENTRO 
CULTURAL 

Suministro de CAMISA PARA CABALLERO (PRESENTACIÒN) Camisa para caballero 100% algodón, manga corta, 
cuello tipo solapa, media abertura una fila de botones color blanco, un bolsillo en la parte frontal derecha, unicolor como 
se muestra en la imagen. (tallas y diseño según propuesta enviada y posteriormente aprobada por la entidad). 

8 

Suministro de PANTALON PARA CABALLERO (PRESENTACIÒN) Pantalón unicolor en silueta Regular Fit, bolsillos 
delanteros diagonales y traseros de ribete. tiro medio, pierna y bota recta Composición: Tela Principal 98% Algodón Tela 
Principal 2% Elastano Color: Negro. (tallas y diseño según propuesta enviada y posteriormente aprobada por la entidad). 

9 

Suministro de ZAPATOS PARA CABALLERO Los zapatos para hombre confeccionados en cuero de alta calidad, con un 
forro en cuero, sistema de cierre a través de cordones, suela, fabricada en TR (termoplástico. CORTE 100% piel vacuna, 
FORRO 45% algodón, 40% piel vacuno, 15% poliamida, SUELA: 100% poliuretano termoplástico, PLANTILLA 100% piel 
vacuno, LENGÜETA: 100% piel vacuno. (tallas y diseño según propuesta enviada y posteriormente aprobada por la 
entidad). 

9 

Suministro de CAMISA PARA DAMA (PRESENTACIÒN) Camisa para Dama 100% algodón, manga corta, cuello tipo 
solapa, media abertura una fila de botones color blanco, un bolsillo en la parte frontal derecha, unicolor como se muestra 
en la imagen. (tallas y diseño según propuesta enviada y posteriormente aprobada por la entidad). 

6 

Suministro de VESTIDO PARA DAMA Vestido de Fiesta Elegante y Escote en V - Corte Ajustado y Acampanado sin 
Mangas Composición: 95% Poliéster,5% Elastano Material: Poliéster Estampado: Color liso Tipo: Ajustado y suelto 
Elasticidad de la tela: Micro elasticidad Tipo de impresión: Sin estampado Método de tejido: Tela tejida Estilo de cuello: 
Cuello en V 

4 

Suministro de PANTALÓN PARA DAMA color blanco, pretina sin pasadores y botón y broche interno, bolsillos laterales, 
bolsillos traseros de ribete y bota recta al tobillo y retalla en la bota. Composición textil: 55%lino 45% rayón 

2 

Suministro de Blusa Informal Elegante Dama Fresco Seda Studio F, cuello bandeja, manga 3 cuartos con detalle de 
hebilla. Talla S, M, L o Xl, 

2 

Suministro ZAPATOS PARA DAMA Tipo de tacón: Tacón grueso, Estilo de punta: Puntiagudo, Estampado: Color liso, 
Altura del tacón: Tacón alto Material superior: Tejido Material interior: Cuero sintético (cuero sintético de microfibra), 
Material de la plantilla: Cuero sintético (cuero sintético de microfibra), Material de la suela: PVC (tallas y diseño según 
propuesta enviada y posteriormente aprobada por la entidad). 

6 

 

 

 



 

5. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS 

En el presente capítulo se describe el desarrollo de las actividades ejecutadas durante el período 

comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de julio de 2026, en cumplimiento del objeto y de las obligaciones 

establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios No. CO1_PCCNTR_9488311. 

Para cada actividad se presenta una descripción de su ejecución, los bienes y servicios suministrados, el 

desarrollo de la jornada y las evidencias que respaldan el cumplimiento de las obligaciones contractuales, 

permitiendo verificar que las actividades fueron desarrolladas conforme a las condiciones establecidas por 

el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Regional Arauca. 

5.1. Programa de Bienestar Espiritual – Técnicas de Relajación y Manejo del Estrés 

El 04 de junio de 2026, en el Auditorio Principal del SENA Regional Arauca, se desarrolló la actividad 

"Programa de Bienestar Espiritual – Técnicas de Relajación y Manejo del Estrés", dirigida a los servidores 

públicos de la entidad, con el propósito de promover espacios de bienestar, reflexión y fortalecimiento de la 

salud emocional. 

En el marco de la ejecución contractual, el contratista realizó el suministro de los bienes y servicios logísticos 

requeridos para el desarrollo de la jornada, de conformidad con las especificaciones establecidas en la oferta 

económica, garantizando la atención oportuna de los participantes y el cumplimiento de las condiciones 

pactadas. 

Como parte de la actividad, se suministraron cincuenta y seis (56) velas aromatizantes, empacadas en 

envase de vidrio con tapa metálica y presentadas en bolsa de tela decorativa, las cuales fueron entregadas 

a cada uno de los funcionarios participantes para ser utilizadas durante la actividad orientada por la 

profesional en psicología. 

Durante la jornada se realizó un receso al mediodía, en el cual se suministraron cincuenta y seis (56) 

almuerzos, compuestos por crema de verduras, pechuga de pollo a la parrilla (250 gramos), papa a la 

francesa, arroz, ensalada (lechuga, tomate, aguacate, pepino y cebolla cabezona) y jugo natural. 

Como complemento de la atención logística, en la jornada de la tarde se entregaron cincuenta y seis (56) 

refrigerios, consistentes en una ensalada de frutas de 350 gramos y una botella de agua de 600 ml para 

cada participante. 

La actividad se desarrolló conforme a la programación establecida por la entidad, garantizando el suministro 

oportuno de los elementos contratados y contribuyendo al adecuado desarrollo de la jornada de bienestar. 

Como soporte de su ejecución, se anexan el registro fotográfico y los listados de asistencia 

correspondientes. 



 

Figura 1. Desarrollo de la jornada de bienestar espiritual y manejo del estrés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.2. Festival Deportivo 

En cumplimiento de las actividades contempladas en el Contrato de Prestación de Servicios No. 

CO1_PCCNTR_9488311, el día 19 de junio de 2026 se llevó a cabo el Festival Deportivo en el Centro 

Recreacional Los Araguatos, con la participación de cincuenta y un (51) servidores públicos y tres (3) apoyos 

designados por el SENA Regional Arauca, para un total de cincuenta y cuatro (54) asistentes. 

Para el desarrollo de la actividad, el contratista dispuso de un espacio físico tipo campestre con capacidad 

para 55 personas, el cual contaba con escenarios para la práctica de tejo, billar, rana, ping-pong, juegos de 

mesa, fútbol y vóley playa, además de mesas, sillas, baterías sanitarias para hombres y mujeres en óptimas 

condiciones de funcionamiento e higiene, zona de restaurante, piscina y sistema de sonido con cabina, 

micrófono de mano e inalámbrico, garantizando las condiciones logísticas requeridas para el adecuado 

desarrollo de la jornada. 

Como parte de la logística contratada, se realizó la entrega de cincuenta y cuatro (54) camisetas deportivas 

una para cada asistente, con el propósito de brindar comodidad, promover la integración y facilitar el 

desarrollo de las actividades recreativas y deportivas programadas. 

Al inicio de la jornada se realizó la socialización del Plan de Emergencias, actividad liderada por la 

profesional responsable del área de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Recreacional Los Araguatos. 

Durante esta intervención se dieron a conocer las rutas de evacuación, los procedimientos para la atención 

de emergencias, las recomendaciones generales de seguridad y los protocolos básicos de primeros auxilios, 

dando cumplimiento a las obligaciones específicas del contratista en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y garantizando condiciones seguras para el desarrollo de la actividad. 

Durante la jornada se garantizó el suministro de la alimentación contratada para todos los participantes. 

Inicialmente se ofreció un desayuno compuesto por carne en bistec, arepa de queso, porción de fruta y jugo 

natural. Posteriormente, en horas de la mañana, se suministró una merienda consistente en un sándwich 

gourmet de pollo de 300 gramos acompañado de jugo. Para el almuerzo se entregó sancocho de gallina con 

su respectiva porción de gallina, acompañado de arroz blanco, papa salada, guacamole, postre y jugo 

natural. Como complemento de la atención logística, durante el desarrollo de la jornada se garantizó 

hidratación permanente mediante la entrega de dos (2) botellas de agua de 600 ml por participante. 

Finalmente, en la jornada de la tarde, se suministró una ensalada de frutas de 350 gramos acompañada de 

una botella de agua de 600 ml para cada asistente. 

 



 

Como parte del compromiso con la sostenibilidad y la protección del medio ambiente, la totalidad de los 

alimentos y bebidas suministrados durante la actividad fueron servidos y entregados en elementos 

biodegradables, contribuyendo a la reducción del uso de plásticos de un solo uso y fomentando prácticas 

ambientalmente responsables durante la ejecución del evento, tal como se evidencia en el registro 

fotográfico anexo. 

La jornada se desarrolló de acuerdo con la programación establecida por el SENA Regional Arauca, 

propiciando espacios de integración, recreación, trabajo en equipo y fortalecimiento del bienestar de los 

servidores públicos. Como soporte de la ejecución se anexan el registro fotográfico y el listado de asistencia, 

los cuales evidencian el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes a esta actividad. 

Figura 2. Suministro de espacio físico y camiseta deportiva 



 

Figura 3. Suministro de alimentación e hidratación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Figura 4. Socialización y señalización centro recreacional Los Araguatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.3. Día Del Instructor, Día Del Servidor Público y Cumpleaños Sena 

En cumplimiento de las actividades contempladas en el Contrato de Prestación de Servicios No. 

CO1_PCCNTR_9488311, el día 22 de junio de 2026 se llevó a cabo la conmemoración del Día del Instructor, 

Día del Servidor Público y Cumpleaños del SENA, desarrollada de manera simultánea en las sedes de 

Arauca, Saravena y Tame, con la participación de cincuenta y tres (53) servidores públicos y un (1) apoyo 

designado por el SENA Regional Arauca, distribuidos entre las tres sedes de la Regional. 

La actividad tuvo como finalidad reconocer la labor y el compromiso de los instructores y servidores públicos, 

fortaleciendo los espacios de integración institucional y el sentido de pertenencia hacia la entidad. 

Como parte de los elementos suministrados, se realizó la entrega de cuarenta y un (41) mugs de color blanco 

con el logotipo del SENA y las frases "Feliz Día del Instructor" y "Gracias por tu labor", dirigidos a los 

instructores de la entidad. Asimismo, se entregaron dieciséis (16) mugs de color blanco con el logotipo del 

SENA y las frases "Feliz Día del Servidor Público" y "Gracias por tu labor", acompañados de un lapicero 

ecológico. Todos los obsequios fueron entregados en una presentación conjunta, organizada y elaborada 

con materiales biodegradables, brindando una imagen institucional acorde con la conmemoración. 

Adicionalmente, se suministraron tres (3) placas conmemorativas en acrílico, de dimensiones 20 cm x 15 

cm, con base en madera y marcación láser conforme al diseño previamente aprobado por el supervisor del 

contrato, destinadas al reconocimiento de servidores públicos y instructores destacados. De igual manera, 

se hizo entrega de una (1) placa en acrílico de 15 cm x 10 cm, elaborada para exaltar el reconocimiento 

correspondiente al quinquenio del período. 

Con el propósito de brindar un ambiente acorde con la celebración, se garantizó la ambientación del espacio 

destinados para el evento, de acuerdo con la temática institucional definida para la actividad. 

Durante la jornada se suministró un almuerzo llanero para los asistentes, compuesto por cuatro (4) proteínas, 

cada una con un peso mínimo de 150 gramos, acompañado de carbohidrato, ensalada, postre y bebida, 

garantizando una atención adecuada a todos los participantes. 

Como parte de la conmemoración del cumpleaños institucional, se suministraron tres (3) tortas tradicionales 

aliñadas, una para cada municipio (Arauca, Saravena y Tame), elaboradas con uvas maceradas en vino, 

nueces, clavos, canela y nuez moscada, decoradas con crema pastelera tipo chantilly en colores 

institucionales blanco y verde, con un peso de dos (2) libras cada una, incluyendo los elementos necesarios 

para su servicio. 

La actividad se desarrolló conforme a la programación establecida por el SENA Regional Arauca, 

permitiendo reconocer la labor de los instructores y servidores públicos, fortalecer la integración institucional 



 

y conmemorar un nuevo aniversario de la entidad. Como soporte de la ejecución se anexan los registros 

fotográficos y demás evidencias que permiten verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

correspondientes a esta actividad. 

Figura 5. Desarrollo de las actividades conmemorativas en las sedes de Arauca, Saravena y Tame 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.4. Semana de la Confraternidad 

Entre los días 13 y 17 de julio de 2026 se desarrolló la Semana de la Confraternidad, teniendo como destino 

la ciudad de Santa Marta, con la participación de cuarenta y cinco (45) servidores públicos del SENA 

Regional Arauca. La actividad estuvo orientada a fortalecer la integración, el compañerismo, el bienestar y 

la sana convivencia entre los servidores públicos, mediante espacios de recreación que contribuyeron al 

fortalecimiento de las relaciones interpersonales y al mejoramiento del clima organizacional. 

Para el desarrollo de esta actividad, el contratista garantizó la prestación integral del paquete turístico, el 

cual comprendió cuatro (4) días y tres (3) noches de alojamiento en el hotel ARHUACO, en acomodaciones, 

triple, brindando a los participantes instalaciones adecuadas y confortables para el desarrollo de la jornada. 

Como parte de los servicios contratados, se garantizó el suministro de la alimentación durante toda la 

estadía, incluyendo cuatro (4) desayunos, cuatro (4) almuerzos y cuatro (4) cenas por participante, además 

de la correspondiente tarjeta de asistencia médica, así como el acompañamiento permanente de un 

coordinador, quien apoyó la organización y el desarrollo de las actividades programadas. 

Dentro de la programación se desarrollaron diferentes actividades turísticas y recreativas, entre las cuales 

se incluyeron pasadía al Acuario y Playa Blanca con show de delfines, recorrido por Taganga y Playa Grande 

con actividad de careteo y pasadía en la Playa Inca Inca, permitiendo a los participantes disfrutar de espacios 

de integración, recreación y fortalecimiento del trabajo en equipo. 

Durante el desarrollo de la actividad se garantizó el suministro de hidratación mediante la entrega de tres 

(3) botellas de agua de 600 ml, contribuyendo al bienestar de los asistentes durante los recorridos y 

actividades programadas. 

Al inicio de la estadía se realizó la socialización del Plan de Emergencias del hotel, mediante la cual se 

dieron a conocer las rutas de evacuación, los puntos de encuentro, los procedimientos de respuesta ante 

emergencias y las recomendaciones generales de seguridad. Esta actividad se desarrolló en cumplimiento 

de las obligaciones específicas del contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo 

condiciones seguras para todos los participantes durante el desarrollo de la jornada. 

La Semana de la Confraternidad se desarrolló conforme a la programación establecida por el SENA Regional 

Arauca, cumpliendo con las condiciones técnicas y logísticas definidas para la actividad y promoviendo 

espacios de integración, bienestar, recreación y fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los 

servidores públicos. Como soporte de la ejecución se anexan el registro fotográfico y los listados de 

asistencia correspondientes. 

 



 

Figura 6. Desarrollo de la actividad realizada en Santa Marta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Figura 7. Socialización y señalización del hotel Arhuaco  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.5. Cuidando al Servidor – Terapia Relajante Corporal 

Entre los días 13 y 17 de julio de 2026 se desarrolló la actividad "Cuidando al Servidor – Terapia Relajante 

Corporal", dirigida a los servidores públicos del SENA Regional Arauca. 

Como parte de la ejecución de esta actividad, el contratista realizó la entrega de cincuenta y siete (57) bonos 

correspondientes al servicio de Terapia Relajante Corporal, los cuales fueron destinados para ser redimidos 

por los funcionarios en el establecimiento Spa Bellagente, entidad que cuenta con las condiciones y normas 

sanitarias vigentes para la prestación de este tipo de servicios. 

Cada bono otorgó acceso a una sesión con una duración mínima de sesenta (60) minutos, la cual incluyó 

baño, zonas de relajación y masajes, musicoterapia, aromaterapia, sala de espera, masaje relajante 

corporal, aplicación de piedras volcánicas, mascarilla facial y exfoliación, de conformidad con las 

especificaciones técnicas establecidas en la oferta económica del contrato. 

La entrega de los bonos se realizó de manera organizada, garantizando que cada funcionario beneficiario 

recibiera el servicio contratado, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar físico y emocional de los 

servidores públicos de la Regional Arauca. 

Como soporte de la ejecución de esta actividad se anexan el registro fotográfico de la entrega de los bonos 

y el listado de asistencia debidamente firmado por los funcionarios beneficiarios, evidenciando el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes a esta actividad. 

Figura 8. Bonos Spa BellaGente 

 

 

 

 

 

 

 

5.6. Encuentro Cultural 

El 23 de julio de 2026 se realizó la entrega del vestuario y calzado destinado a quince (15) integrantes del 

grupo CAYENA del SENA Regional Arauca, quienes representarán a la Regional en el Encuentro Cultural 

2026, que se llevará a cabo en el departamento del Chocó. 

 



 

La entrega se efectuó de manera presencial en las instalaciones del SENA Regional Arauca, garantizando 

que cada participante recibiera los elementos correspondientes de acuerdo con las tallas, diseños y 

especificaciones técnicas previamente aprobadas por la entidad. 

Como parte de la ejecución de esta actividad, se suministraron nueve (9) camisas para caballero en poliéster 

de manga larga, ocho (8) camisas para caballero de presentación elaboradas en algodón de manga corta, 

nueve (9) pantalones para caballero de presentación, nueve (9) pares de zapatos para caballero, seis (6) 

camisas para dama de presentación, cuatro (4) vestidos para dama, dos (2) blusas elegantes para dama y 

seis (6) pares de zapatos para dama, todos elaborados conforme a las especificaciones establecidas en la 

oferta económica del contrato. 

La entrega del vestuario y calzado se realizó de manera organizada e individual, dejando constancia de la 

recepción mediante los respectivos listados de entrega firmados por los beneficiarios. Como soporte de la 

ejecución de esta actividad se anexan el registro fotográfico de los elementos suministrados y los formatos 

de entrega, evidenciando el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes al suministro 

de la dotación para la representación institucional del SENA Regional Arauca en el Encuentro Cultural 2026. 

Figura 9. Vestuario Entregado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Figura 10. Continuación Vestuario Entregado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Figura 11. Grupo Cayena 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

Durante el período comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de julio de 2026, se ejecutaron 

satisfactoriamente las actividades objeto del presente informe parcial, de conformidad con las condiciones 

establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios No. CO1_PCCNTR_9488311 y la oferta económica 

aprobada por el SENA Regional Arauca. La prestación de los servicios logísticos permitió el desarrollo 

oportuno de las actividades de bienestar, garantizando el suministro de los bienes y servicios contratados, 

el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la implementación de las medidas de Seguridad y Salud 

en el Trabajo cuando fueron requeridas y la aplicación de prácticas ambientalmente responsables durante 

la ejecución de algunas jornadas. Los registros fotográficos, listados de asistencia y demás soportes anexos 

evidencian el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes a las actividades 

desarrolladas durante el período objeto del presente informe. 

 

Elaboró: 

 

 

BLANCA MIRIAM CASTRO 

CC 68.296.585 

REPRESENTANTE LEGAL 


